Terra dello Zolfo e delle Zolfare

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

COMUNE DI COMITINI P 7

Citta del Tricolore

DETERMINAZIONE SINDACALE N° (U Q: del 14/01/2020

OGGETTO: Reddito di Cittadinanza - Nomina operatori per I'accreditamento sulla
piattaforma digitale per il Patto per I'Inclusione Sociale.

IL SINDACO

PREMESSO:

CHE l'art. 2 del D.L. n.4 del 23/01/2019 recante " Disposizioni urgenti in materia di Reddito di
Cittadinanza e di Pensioni" convertito in Legge, con modifiche dalla legge 28/03/2019 n.26,
individua i nuclei familiari beneficiari del c.d. Reddito di Cittadinanza (RdC);

CHE l'art. 4 del citato D.L. n.4 del 23/01/2019, condiziona l'erogazione del medesimo beneficio
alla dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro, nonché ad un percorso personalizzato di
accompagnamento all'inserimento lavorativo e all'inclusione sociale secondo le modalita e i
requisiti ivi indicati, ai fini della realizzazione dei c.d. " Patto per il Lavoro" e "Patto per
I'Inclusione Sociale";

CHE l’art. 6 del citato D.L. 4/2019 istituisce, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, il Sistema Informativo del Reddito di cittadinanza (SIRDC), nell’ambito del quale opera
apposita piattaforma digitale dedicata al coordinamento dei Comuni, in forma singola o associata,
al fine di consentire I’attivazione e la gestione dei Patti per I’inclusione sociale, assicurando il
rispetto dei livelli essenziali delle prestazioni, nonché per finalitd di analisi, monitoraggio,
valutazione e controllo del programma RdC;

CHE la piattaforma digitale dedicata al coordinamento dei Comuni costituisce, unitamente alla
piattaforma per il coordinamento dei Centri per 1’impiego, il portale delle comunicazioni tra i
Centri per I’impiego, i soggetti accreditati di cui all'articolo 12 del decreto legislativo 14 settembre
2015, n. 150, i Comuni che si coordinano a livello di ambito territoriale, ' ANPAL, il Ministero del
lavoro e delle politiche sociali e I'INPS, in base a quanto disposto dal medesimo art.6 del D.L. n.4
del 23 gennaio 2019;

CHE il Ministero del Lavoro e delle politiche sociali ha disciplinato, con decreto 2 settembre
2019 n. 108, il piano tecnico di attivazione e interoperabilita delle piattaforme ed ha individuato
misure appropriate e specifiche a tutela degli interessati, nonché modalita di accesso selettivo alle
informazioni necessarie per il conseguimento delle specifiche finalitd e adeguati tempi di
conservazione dei dati, ed in particolare, ha disciplinato le informazioni trattate nell’ambito della
Piattaforma del Rdc per il Patto per I’inclusione sociale e approva il piano tecnico di attivazione
della piattaforma che assume la denominazione di “GePI”(Gestionale dei Patti per I’Inclusione);
Rilevato che I’art. 5, comma 4 del Decreto-legge 28 gennaio 2019 n. 4, convertito con
modificazioni dalla legge 28 marzo 2019 n. 26, recante: “ Disposizioni urgenti in materia di
reddito di cittadinanza e di pensioni”, lascia in capo ai Comuni la verifica dei requisiti di residenza
e di soggiorno dei beneficiari del reddito e della pensione di cittadinanza, secondo le modalita
definite mediante accordo sancito in sede di conferenza Stato-citta ed autonomie locali, stabilendo



altresi che ’esito delle verifiche sia comunicato ad INPS per il tramite della piattaforma digitale
del reddito di cittadinanza finalizzata al coordinamento dei comuni;

Preso Atto che con deliberazione della Giunta Municipale n. 61 del 23/10/2019 si & proceduto ad
approvare la Convenzione per l'attivazione della Piattaforma digitale per la gestione dei Patti per
'Inclusione Sociale;

Vista la nota n. 7250 del 08.08.2019 con la quale il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
chiedeva ai Comuni di trasmettere all’Ambito di appartenenza i nominativi degli utenti da
accreditare sulla piattaforma digitale per la gestione patti per l'inclusione sociale (GePi) per lo
svolgimento dei diversi ruoli;

Vista la nota in atti del Comune prot. 276 del 14/01/2020, trasmessa a mezzo posta elettronica
certificata dal Comune.di Agrigento, comune capofila del Distretto Socio-Sanitario n.1, con la
quale viene richiesto ai Comuni del proprio ambito di procedere all’individuazione dei seguenti
utenti da accreditare per 1’utilizzo della piattaforma digitale:

- Coordinatore per il Patto per I’Inclusione Sociale che ha il compito di assegnare ai Case Manager
uno o pitl casi, pianificando quindi il lavoro degli stessi;

- Case Manager che ¢ il responsabile dell’accompagnamento della famiglia in tutto il percorso.
Attraverso la piattaforma, il Case Manager si occupera di compilare la scheda dell’Analisi
preliminare, il Quadro di Analisi e il Patto per I’inclusione sociale del RdC;

- Coordinatore per i controlli Anagrafici, che assegna ai responsabili per i controlli anagrafici i
casi sui quali effettuare i controlli sui requisiti di residenza e soggiorno dei beneficiari del RdC;

- Responsabile per i controlli Anagrafici che ha il compito di verificare i requisiti di residenza e
soggiorno dei beneficiari del RdC;

Ritenuto opportuno e necessario provvedere ad individuare il personale da nominare nei ruoli di
Coordinatore per il Patto per I’Inclusione Sociale, di Case Manager, di Coordinatore per i controlli
anagrafici e di Responsabile per i controlli anagrafici;

Richiamati:

- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi vigente;

- il Regolamento Comunale per la disciplina dei Controlli Interni, vigente;

- il Piano triennale per la prevenzione della Corruzione ¢ per la trasparenza;

per le motivazioni in premessa specificate e che qui si intendono integralmente riportate,

DETERMINA

NOMINARE:

- Coordinatore per il Patto per [I’Inclusione Sociale il dipendente comunale Salvatore Parello,
Responsabile del Settore I - Sociale e Demografico;

- Case Manager 1'Assistente Sociale Sara Minichini, assegnata a questo Ente dal Comune di Santa
Elisabetta, Comune capofila dell' AOD 2;

- Coordinatore per i controlli Anagrafici, la dipendente comunale Melchiorra Infuso,
Responsabile del Servizio Demografico;

- Responsabile per i controlli Anagrafici la dipendente comunale Rosaria Valenti, Responsabile
dell'Ufficio Anagrafe e Stato Civile;

DISPORRE:

- la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale;

- la trasmissione della copia del presente atto ai dipendenti individuati;

- la comunicazione del presente provvedimento al Distretto Socio Sanitario n. 1 presso il Comune
di Agrigento, per i relativi adempimenti.




